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‘i GESTION DE PROJET

compétences

o
flr Présentation de la formation

Prenez les rénes de votre carriere : Devenez un expert en gestion de projet avec notre formation
spécialisée ! Dans un monde ou la réussite des projets est cruciale, maitriser la gestion de projet
est essentiel. Notre formation vous dote des compétences pour planifier, exécuter et cloturer
des projets avec succes. Vous apprendrez a gérer les ressources, respecter les délais et utiliser
des outils de gestion de projet éprouvés. Devenez un moteur de réussite pour votre
organisation et atteignez vos objectifs stratégiques. Rejoignez-nous et transformez votre

approche de la gestion de projet dés aujourd’hui.

@ Objectifs de la formation

e Définir et identifier les différences phases d’un projet

e Savoir gérer un projetde A aZ

e Découvrir des outils donnant les principaux repéres en termes de gestion de projets

e Maitriser les méthodes et les techniques de préparation visant a faciliter la mise en place du

projet
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J[E]® Contenu de la formation
B

Cette formation vise & permettre d’acquérir les bases, les moyens et outils nécessaires pour

gérer un projet : apprendre a cadrer, définir les objectifs et le périmeétre d’un projet. Préparer,
structurer et organiser les ressources, planifier les tiches, et suivre son projet.

e Introduction ala gestion de projet

e Lapréparation et le cadrage du projet

e Lelancement et la mise en ceuvre du projet

e Lagestion de ’humain

e Lacommunication

o Piloter le projet

o Lesclés de réussite d’un projet

E Approche pédagogique

Formation roo% distancielle avec parcours personnalisable. Accés sécurisé a la plateforme
d’apprentissage 7 jours sur 7, 24h sur 24. L’extranet de formation contient ’ensemble des

supports, ressources pédagogiques, quiz, travaux a effectuer, et questionnaires de
satisfaction. Apports théoriques et pratiques (cas concrets, exemples d’application).

Evaluation de la formation

Evaluation des acquis
Evaluation continue. Pour chaque séquence, une évaluation est réalisée via des exercices
d’application, des quiz, des mises en situation.
Evaluation de la satisfaction
e Un questionnaire de satisfaction a chaud sera réalisé en fin de formation
e Une évaluation a froid sera réalisée 4 3 et g mois apres la fin de la formation.

Ces enquétes permettent d’évaluer la satisfaction et la pertinence de la formation.

O Validation de la formation

a formation permet de délivrer un certificat de réalisation a I’issue de la formation.
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