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& GESTION DU STRESS

compétences

rﬁ/% Présentation de la formation

Vous souhaitez apprendre & maitriser vos émotions ? A ne plus laisser le stress

diriger votre vie professionnelle ? Le formation “Gestion du stress” est concue
pour vous.

@ Objectifs de la formation

e Connaitre les mécanismes du stress
¢ Savoir gérer ses émotions et ses réactions
o Améliorer sa résistance au stress

T,
&% Contenude la formation
B-e

» Laconnaissance du stress
e L’auto-diagnostique pour mieux appréhender
e Le développement de la confiance en soi

e Lamise en place d’actions individuelles pour mieux gérer son stress

E Approche pédagogique

Formation présentielle. Cours collectifs avec alternance d’apports théoriques et
de mises en pratique avec études de cas, démonstrations, ateliers, simulations, ...
Accés sécurisé a un extranet de formation contenant 'ensemble des supports et

ressources pédagogiques, documents administratifs, et questionnaires de
satisfaction.

Evaluation de la formation

Evaluation des acquis

Evaluation continue en cours de formation.

A Dissue de la formation, un contrdle de connaissances permettra d’évaluer les compétences
acquises par chaque participant.

Evaluation de la satisfaction

e Un questionnaire de satisfaction a chaud sera réalisé en fin de formation

e Une évaluation a froid sera réalisée a 3 et g mois aprés la fin de la formation.
Ces enquétes permettent d’évaluer la satisfaction et la pertinence de la formation.
Elles sont réalisées directement sur la plateforme.

O Validation de la formation

La formation permet de délivrer un certificat de réalisation a I'issue de la formation.




