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Programme de formation
LES INDICATEURS RH ET LE BILAN SOCIAL

rﬁ/ Présentation de la formation

Dans un environnement ot I'analyse et la transparence sont essentielles, notre formation vous
offre les compétences pour comprendre et utiliser les indicateurs RH, ainsi que pour élaborer
un bilan social précis et informatif. Apprenez a2 mesurer la performance RH, a interpréter les
données clés et 3 communiquer efficacement les résultats. Devenez un expert en indicateurs

RH et bilan social, et apportez une valeur ajoutée a votre organisation. Rejoignez-nous et
maitrisez les indicateurs RH et le bilan social dés aujourd’hui.

@ Objectifs de la formation

¢ Appréhender les données et outils nécessaires a 'élaboration des reporting RH

e Collecter et sélectionner les données nécessaires pour I’élaboration des dossiers liés aux
obligations des entreprises et pour I’établissement de statistiques

e Elaborer des outils de pilotage, calculer des indicateurs sociaux et des ratios

e Représenter graphiquement des données chiffrées, analyser les résultats, repérer les
éléments significatifs et les formaliser
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Contenu de la formation
g Cette formation permet d’acquérir les méthodes pour élaborer et analyser les
rapports sociaux obligatoires, de construire des tableaux de bord pour la mise en
place de politiques RH et d’outils de pilotage pour prendre des décisions
pertinentes.

e Module 1 : Le bilan social et autres déclarations

e Module 2 : Tableaux de bord et indicateurs RH

e Module 3: Réaliser des tableaux de bord RH

e Module 4 : Revoir les fondamentaux d’Excel

E Approche pédagogique

Formation distancielle avec parcours personnalisable. Accés sécurisé a la
plateforme d’apprentissage 7 jours sur 7, 24h sur 24. L’extranet de formation
contient ’ensemble des supports, ressources pédagogiques, quiz, travaux a
effectuer, et questionnaires de satisfaction.
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Evaluation de la formation
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Evaluation des acquis
Evaluation continue. Pour chaque séquence, une évaluation est réalisée via des
exercices d’application, des quiz, des mises en situation.

Evaluation de la satisfaction
e Un questionnaire de satisfaction a chaud sera réalisé en fin de formation
e Une évaluation a froid sera réalisée a 3 et g mois aprés la fin de la formation.
Ces enquétes permettent d’évaluer la satisfaction et la pertinence de la formation.

O Validation de la formation

La formation permet de délivrer un certificat de réalisation a I'issue de la formation.



