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vﬁ MAITRE D’ APPRENTISSAGE ET
TUTEUR 2.0

o
flr Présentation de la formation

Formez les leaders de demain : Devenez un tuteur ou maitre d’apprentissage avec notre
formation !

Ces mentors ne se contentent pas de transmettre des connaissances, ils guident, inspirent
et motivent les apprentis a atteindre leur plein potentiel. En tant que tuteur, vous jouez un
role clé en accompagnant les apprenants dans leur parcours professionnel, en les aidant a
surmonter les défis et en leur offrant un soutien personnalisé.

@ Objectifs de la formation

o Accueillir et faciliter Pintégration de 'apprenti/alternant
e Accompagner le développement des apprentissages et 'autonomie professionnelle

e Participer a la transmission des savoir-faire et 4 ’évaluation des apprentissages

@ Contenu de la formation
Bt

La formation est élaborée selon le référentiel de compétences associé a la certification

relative aux compétences de maitre d’apprentissage / tuteur (pour des renseignements

relatifs a la certification, nous contacter).

e Module 1 : Missions et posture du tuteur
o La valeur ajoutée du tuteur : mission et compétences associées
o Les caractéristiques du tuteur idéal

e Module 2 : Accueil et intégration
o Réussir 'accueil et l'intégration de 'apprenti

e Module 3: Parcours d’apprentissage et autonomie
o Comprendre les enjeux du tutorat
o Le parcours d’apprentissage

e Module 4 : Savoir-faire et évaluation
o Transmettre son savoir et ses compétences

e Module 5 : Communication et motivation

o Les clés de la communication

E Approche pédagogique

Formation 100% distancielle avec parcours personnalisable. Accés sécurisé a la plateforme
d’apprentissage 7 jours sur 7, 24h sur 24. L’extranet de formation contient 'ensemble des

supports, ressources pédagogiques, quiz, travaux a effectuer, et questionnaires de
satisfaction. Apports théoriques et pratiques (cas concrets, exemples d’application).

™
vz Evaluation de la formation
Evaluation des acquis
Evaluation continue. Pour chaque séquence, une évaluation est réalisée via des exercices
d’application, des quiz, des mises en situation. Attestation de fin de formation.
Evaluation de la satisfaction

e Un questionnaire de satisfaction a chaud sera réalisé en fin de formation

e Une évaluation a froid sera réalisée a 3 et g mois apres la fin de la formation.

Ces enquétes permettent d’évaluer la satisfaction et la pertinence de la formation.

O Validation de la formation

La formation permet de délivrer un certificat de réalisation a Iissue de la formation.




